MAIRIE D’ARNIERES SUR ITON
Tél. : 02.32.39.95.15.

Compte-rendu de la réunion du Conseil Municipal du 27 Mars 2023
Réuni dans la salle habituelle de réunion.
 
[bookmark: _Hlk116976543]Conseillers présents :	MRS COMONT, DELHOMME, CHEVAUCHEE,  BENATTAR, UMMENHOVER, VALET, LELIGOIS, DEFRANCE, BURGAN ; 
MMES PARENT-TANGUY, LASSALLE-ASTIS, SANSANO, UMMENHOVER, HENNEQUEZ, PAULARD, GUEGAN ;


Absents excusés :        	 MME COMBETTES donne pouvoir à M COMONT, 
         	 Mr HAUZAY donne pouvoir à Mr CHEVAUCHEE ;

			 		  	 
Secrétaire de séance :   	Mme UMMENHOVER


COMPTE RENDU DU CONSEIL DU 13 MARS 2023

Les Membres du Conseil Municipal, adoptent à l’unanimité, le compte rendu de la séance du 13 Mars 2023 adressé par courriel.


Note d’information relative aux indemnités des élus
En application de l’article L 2123-24-1-1 du CGCT, créé par la loi Engagement et proximité, les communes doivent chaque année, avant le vote du budget primitif, informer le conseil municipal quant aux montants perçus directement ou indirectement par les élus au titre de leur mandat. 
Il convient d’établir un état présentant l’ensemble des indemnités de toute nature dont bénéficient les élus siégeant au conseil municipal, au titre de tout mandat et de toutes fonctions exercées en leur sein et au sein de tout syndicat. 
Le montant des indemnités est fixé en application de l’indice brut 1027 auquel il convient d’appliquer un pourcentage en fonction de la strate de la collectivité et du poste occupé dans la collectivité. 
A compter du 1ier juillet 2022, la valeur du point d’indice a augmenté. L’indemnité de base correspond à l’indice brut 1027 est donc passé de 3 889.40 € à 4025.52 € ( +3.49 %). 
Les indemnités versées aux élus de la commune ont donc évolué en conséquence : 
Les indemnités brutes versées en 2022 par la commune aux élus sont les suivantes : 




	
	Poste + % plafond de l'indice fonction du poste
	Indemnité + charges sociales
	Montant plafond 
	% 

	Alain COMONT 
	Maire 51,6%
	11 427,70 €
	24 926,04 €
	45,8%

	Sébastien DELHOMME 
	Adjoint 19,8%
	5 510,31 €
	9 564,60 €
	57,6%

	Béatrice PARENT-TANGUY 
	Adjoint 
	5 510,31 €
	9 564,60 €
	57,6%

	Régis CHEVAUCHE
	Adjoint 
	5 510,31 €
	9 564,60 €
	57,6%

	Lucille LASALLE-ASTIS 
	Adjoint 
	5 510,31 €
	9 564,60 €
	57,6%

	Eloi Hauzay 
	Adjoint 
	5 510,31 €
	9 564,60 €
	57,6%

	Dominique UMENHOVER 
	Conseiller délégué 6%
	2 944,00 €
	2 898,36 €
	101,6%

	Total 
	 
	41 923,25 €
	75 647,40 €
	55%

	
	
	
	
	

	
	
	Base
	Indice brut 1027
	           48 306,24 € 

	
	
	
	Valeur annuelle
	

	
	
	
	4025,52*12
	



A titre d’information, vous sont également communiqués, les montants maximums des indemnités qui peuvent être versées aux élus des communes de la même strate que celle d’Arnières sur Iton (1000 habitants – 3499 habitants). Le niveau global des indemnités à Arnières sur Iton est à 55 % du montant plafond. 

· Les élus d’Arnières sur Iton n’ont pas bénéficié de remboursement de frais en 2022 ni d’avantage en nature. 
· La représentation de la commune par les élus au sein de l’agglomération Evreux Portes de Normandie et autres ne donne pas lieu au versement d’une indemnisation pécuniaire ou en nature ; 


TAUX IMPOSITIONS 2023 

Le 4 Avril 2022, Conseil Municipal avait fixé les taux des impôts à : 

· Pour le Foncier Bâti à  44,77 % 
· Pour le Foncier non Bâti à  58,52 %
· Pour la Taxe d’Habitation sur les résidences secondaires à 0 % 

Depuis 2020, le taux de TH était figé à sa valeur de 2019 jusqu’en 2022 inclus à la suite de la réforme de la fiscalité directe locale. 

A compter de 2023, le taux de TH (sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés à l’habitation principale) peut à nouveau être voté et modulé par les collectivités locales en référence à l’article 1636 B sexies du CGI. 

Suite aux travaux de la CCID et aux recettes fiscales supplémentaires qu’ils ont généré et après nos échanges en bureau et en conseil lors du DOB, il est proposé de baisser le taux du foncier Bâti de 1% .

Les taux d’imposition 2023  proposés sont les suivants : 

· TH : 10,42 %
· TFPB : 43,77 % 
· TFPNB : 58,52 %


Après en avoir délibéré, le conseil municipal, accepte à 2 voix CONTRE et 16 voix POUR (14 Présents et 2 Pouvoirs) de modifier les taux d’imposition en 2023.


BUDGET PRIMITIF 2023


Le budget primitif 2023 est présenté aux élus. Il tient compte des hypothèses retenues dans le cadre du débat d’orientation budgétaire (taux d’augmentation des dépenses et recettes, baisse du taux d’imposition sur le foncier bâti,…). Mme Parent-Tanguy note qu’une décision modificative devra être prise rapidement dans la mesure où nous ne connaissons toujours pas le montant des dotations 2023 ni le montant de la contribution à verser au SIVI CIGALE.

Le budget est voté en équilibre en section d’investissement pour un montant de 493 016,86 €. Le montant des dépenses de fonctionnement s’élève à 1 250 658.33 € pour un montant de recettes de 1 149 538 €. Compte tenu du résultat des années précédentes en report à nouveau, le budget est voté en suréquilibre pour un montant de 277 110.52 €. 

Le volume des investissements est relativement important dans la mesure où il tient compte des travaux engagés sur l’église. Il est, par ailleurs, noté nous devrons sans doute faire face à un décalage dans la notification des fonds de concours EPN relatifs aux opérations d’investissement 2023. La situation du compte administratif 2023 pourrait s’en trouver dégradée.


	
	DEPENSES
	RECETTES

	Section de Fonctionnement 
	1 250 658,33 €
	1 527 768,85 €

	Section d’Investissement 
	493 016,86 €
	493 016,86 €

	TOTAL
	1 743 675,19 €
	2 020 785,71 €




Les membres du conseil municipal, après en avoir délibéré, APPROUVENT à l’unanimité, le budget primitif 2023.


TARIF DE LOCATION DES SALLES COMMUNALES

Le Maire propose de nouveaux tarifs pour la location des salles communales et demande qu’ils soient applicables au 1er Janvier 2024 et non au 1er septembre 2023 pour une démarche de simplification administrative.

Pour l’Escale :

	
	Commune
	Hors commune

	
	1 journée
	Week-End
	1 journée
	Week-End

	Petite salle - 75 m²
	150 €
	210 €
	300 €
	400 €

	Grande salle - 175 m²
	200 €
	400 €
	400 €
	800 €

	Salle entière (petite + grande)
	250 €
	500 €
	500 €
	1 000 €



Pour les associations et organismes extérieurs : 250,00 € pour une journée (hors week-end) et 500,00 € pour un week-end.

Pour les sociétés et entreprises proposant des repas publicitaires au club Soleil d’automne le tarif pour la journée est fixé à 125 €.

À titre exceptionnel, c’est-à-dire au cas où la salle entière n’est pas louée, une alternative de location, petite salle peut être accordée. 

Chèques de caution :
· 250 € pour le ménage,
· 1 000 € pour les éventuels dégâts.
Acompte :  Acompte de 30 % du montant à la réservation, sous 8 jours maximum pour bloquer la réservation. 

Pour la salle des associations :

	
	Commune
	Hors commune

	
	1 journée
	Week-End
	1 journée
	Week-End

	Location particuliers
	100 €
	200 €
	200 €
	400 €

	Associations 
	Gratuit 
	Gratuit
	100 €
	200 €

	Sociétés commerciales & entreprises uniquement en journée
	150 €
	-
	150 €
	-













Chèques de caution :

· 200 € pour le ménage,
· 400 € pour les éventuels dégâts.
Acompte :  Acompte de 30 % du montant à la réservation, sous 8 jours maximum pour bloquer la réservation. 

Le conseil municipal, accepte à l’unanimité les nouveaux tarifs ainsi que la date d’application au 1er janvier 2024.


EMPLOIS SAISONNIERS

Afin de pallier, à l’accroissement d’activité et aux absences des agents des services techniques durant les congés d’été, il est proposé de recruter deux contractuels, du 2 Mai au 30 Septembre 2023, chacun sur une période définie comme suit : 

· Du 02 mai au 30 juin et du 31 juillet au 30 septembre 2023,
· Du 03 juillet au 28 juillet 2023.

Deux conditions sont requises pour le recrutement : être domicilié à Arnieres-sur-Iton, et posséder le permis de conduire. 
Après délibération, le Conseil Municipal, à l’unanimité, accepte le recrutement de deux adjoints techniques territoriaux de 2ème classe, rémunérés sur la base de l’indice correspondant au 1er échelon de ce grade pour une durée hebdomadaire de 38 h 24.


DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS 


[bookmark: _Hlk126831086]Le Maire explique qu’à la suite de la dépose des ardoises du clocher de l’Église et la charpente mise à nue, il s’avère que de nombreuses pièces maitresses de la charpente du clocher sont défectueuses, celles-ci doivent être remplacées d’urgence, avant la poursuite du chantier.

Le coût de ces travaux s’élèvera à 8 162.62 € H.T. Le plan de financement est le suivant :
							
· E.P.N.		  :	4 081 .31 €
· Fonds propres	  :	4 081.31 €	

Après délibération, le Conseil Municipal, à l’unanimité, valide ces travaux et sollicite l’obtention d’un Fond de Concours auprès de M. le Président d’E.P.N. Le Maire est autorisé à signer tout document afférent à ce dossier.


QUESTIONS DIVERSES

Mme Ummenhover demande l’autorisation d’apporter ses produits ménagers afin de nettoyer l’évier du bar de l’Escale. Mr Comont donne son accord.

Mme Guégan s’interroge sur une annonce provenant d’un conseiller municipal d’une autre commune, comme quoi une commune n’aurait plus le droit d’avoir une réserve financière. Mr Comont et Mme Parent n’ont pas eu cette information et en sont très surpris. Ils indiquent qu’ils vont se renseigner pour éclaircir ce point.

Mr Comont rappelle la date de la réunion de la CCID qui se tiendra le 31 mars 2023 en matinée avec un agent du cadastre. A ce jour, le quorum n’est pas atteint.

Mr Comont informe de la réunion concernant le transport scolaire - Périmètre 6 qui se déroulera à la Salle des Associations le 30 mars 2023. Le message a été transmis aux parents d’élèves qui n’ont pas donné suite, pour le moment. Il est rappelé que la commune est concernée par le transport scolaire par le biais de TranUrbain. Mr Delhomme sera présent, Mr Comont et Mme Parent seront absents car ils seront en RDV avec l’avocate pour le dossier CIGALE, et Mme Lassalle-Astis sera à la journée sensibilisation climat.

Mme Lassalle-Astis a rappelé la journée de sensibilisation sur les ressources en eau qui s’est déroulée le 9 mars.

Mr Delhomme rend compte du conseil d’école et explique que les parents estiment que le climat se dégrade au restaurant scolaire. Mr Delhomme propose de créer un groupe de travail composé de 2 enfants, 2 parents d’élèves et 2 élus, lui-même et Mr Leligois. L’objectif principal est d’essayer d’améliorer la qualité de vie au restaurant scolaire, à la fois pour les enfants et le personnel.

Séance levée à 21 h00.



	M. COMONT Alain


	M. DELHOMME


	Mme PARENT-TANGUY



	M. CHEVAUCHEE


	Mme LASSALLE-ASTIS


	M. HAUZAY
XXXXXX
Pouvoir à Mr CHEVAUCHEE

	M. BENATTAR


	M. UMMENHOVER


	Mme UMMENHOVER



	Mme PAULARD


	M. VALET


	Mme COMBETTES
XXXXXX
Pouvoir à M. COMONT

	Mme SANSANO


	M. BURGAN


	Mme GUEGAN



	M. LELIGOIS


	M. DEFRANCE


	Mme HENNEQUEZ





